
GUBBIO CULTURA E MULTISERVIZI S.R.L. 

SCUOLA COMUNALE DI MUSICA  DI GUBBIO

BANDO PUBBLICO PER TITOLI PER LA FORMAZIONE DI GRADUATORIE PER 
L’INSEGNAMENTO PRESSO LA SCUOLA COMUNALE DI MUSICA 

DI GUBBIO

Art. 1  OGGETTO DEL BANDO

È indetta una selezione pubblica per titoli per la formazione delle graduatorie per il conferimento di eventuali 
incarichi e supplenze per l’insegnamento presso la Scuola Comunale di Musica di Gubbio per gli anni  
2011 – 2012; 2012 – 2013; 2013 -2014. Le graduatorie sono riferite alle seguenti discipline: 

DISCIPLINE CODICE
Arpa 0. 
Batteria 1.
Basso elettrico 2.
Canto lirico 3.
Canto moderno 4.
Chitarra classica 5.
Chitarra elettrica 6.
Clarinetto 7.
Contrabbasso 8.
Corno 9.
Didattica musicale 10.
Esercitazioni corali 11.
Esercitazioni orchestrali 12.
Fagotto 13.
Fisarmonica 14.
Flauto 15.
Lettura della partitura 16.
Musica d’insieme 17.
Laboratorio di musica moderna  18.
Percussioni 19.
Pianista accompagnatore per cantanti 20.
Piano moderno 21.
Pianoforte  22.
Musica e gioco/Orchestra propedeutica  23.
Oboe 24.
Sassofono 25.
Storia della musica 26.
Teoria e solfeggio 27.
Tromba 28.
Trombone/Basso tuba 29.
Violino  30.
Violoncello  31.
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Art. 2  REQUISITI  GENERALI DI AMMISSIONE

Per partecipare alla selezione è prescritto il possesso dei seguenti requisiti generali  d’ammissione: 

a) cittadinanza italiana o di un Paese dell’Unione Europea. Sono equiparati ai cittadini gli italiani residenti 
all’estero; 

b) per i dipendenti pubblici, dichiarazione di impegnarsi a presentare entro 90 giorni dalla pubblicazione 
delle graduatorie, l’autorizzazione a contrarre rapporti di collaborazione coordinata e continuativa con 
pubbliche amministrazioni, come previsto all’art. 53 del Decreto  legislativo 30. 3. 2001 n. 165. 

a) età non inferiore a 18 anni; 

b) godimento dei diritti politici; 

c) non esclusione dal diritto all’elettorato attivo. 

Art. 3  REQUISITI  SPECIFICI DI AMMISSIONE

Sono requisiti specifici di ammissione: 

Diploma di Conservatorio e/o Titoli artistici e culturali e/o certificazione attestante l’insegnamento effettuato 
per la stessa materia. 

I requisiti per ottenere l’ammissione alla selezione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine 
utile per la presentazione della domanda. 

L’Amministratore può disporre in ogni momento, con provvedimento dirigenziale motivato comunicato agli 
interessati, l’esclusione dei candidati dalla selezione per difetto dei requisiti. 

Art. 4  CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

A) TITOLI DI STUDIO

Diploma ottenuto in Conservatori o in Istituti pareggiati  o titoli riconosciuti  

  dieci e lode - 11 punti 

 dieci - 10 punti  

 nove – 9 punti 

 otto - 8 punti  

 sette - 7 punti 

   sei -  6 punti 

Il punteggio è comprensivo di eventuali suddivisioni (es. 8.45=8.45). 

Se il punteggio non è espresso in voti da 1 a 10, si procede al relativo rapporto proporzionale. 

Laurea ad indirizzo musicologico (solo per gli insegnamenti storico musicali) 
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 centodieci e lode - 6 punti  

 centodieci - 5 punti 

 da novantanove a centonove - 4 punti 

 da ottantotto a novantotto - 3 punti  

 fino a ottantasette - 2 punti 

Attestato finale del corso di didattica musicale (quale titolo di accesso) ottenuto  presso Conservatori, Istituti 
Musicali Pareggiati  

            dieci e lode - 5 punti 

dieci - 4 punti 

nove - 3 punti 

  otto - 2 punti 

 fino a sette - 1 punto 

 punteggio comprensivo di eventuali suddivisioni (Es. 8.45=2.45) 

Titoli aggiuntivi  (non di accesso) 

- Laurea ad indirizzo musicologico - 3 punti 

- Altro Diploma di Conservatorio o Istituto Pareggiato o Istituzione didattica straniera - 2 punti 

- Laurea in altre discipline - 1,5 punti 

- Attestato finale del corso di didattica della musica - 1,5 punti 

- Diploma di Maturità superiore - 1 punto 

B) TITOLI  DI  SERVIZIO

Non saranno valutati periodi inferiori ad un  mese di servizio consecutivo.   

Per il servizio prestato presso la Scuola Comunale di Musica di Gubbio,  

- per ogni anno                                      3 punti  
- per ogni mese (max 6 mesi)     0,45 punti 

Per il servizio  prestato nei Conservatori Statali, gli Istituti Pareggiati, Licei Musicali,  Scuole medie ad 
indirizzo musicale, Scuole comunali, private che abbiano almeno 12 insegnamenti diversi e 20 anni di 
attività continuativa1,  per lo stesso insegnamento cui  si riferisce il bando  
- per ogni anno                                      2 punti  
- per ogni mese (max 6 mesi)     0,30 punti 
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Per il servizio prestato nelle Scuole Medie Inferiori e Superiori (strumento e/o Educazione musicale)  
- per ogni anno                                      1 punto 
- per ogni mese (max 6 mesi)     0,15 punti 

Per il servizio prestato in Scuole musicali comunali o private con più di 15 anni di attività continuativa1

- per ogni anno                                      2,00 punti 
- per ogni mese (max 6 mesi)     0,30 punti

I titoli di servizio prestati in materie diverse, riferite allo stesso strumento, saranno valutati la metà del 
punteggio. Es: pianoforte complementare rispetto a pianoforte principale.

1I candidati dovranno produrre la conformità ai parametri richiesti (numero delle classi di strumento, gli anni di attività della 
scuola, sezione staccata attiva in determinati anni, etc) con formale certificazione della scuola o con autocertificazione.

Inclusione in graduatoria di merito in concorso per esami nei Conservatori di Musica  
per lo stesso insegnamento:    3 punti 

Idoneità nelle graduatorie nazionali dei Conservatori di Musica e degli istituti Pareggiati 
per lo stesso insegnamento:    1 punto 

Abilitazione all’insegnamento di discipline musicali nella Scuola Media e Superiore:  
        2 punti 

Continuità didattica d’insegnamento nella Scuola di Musica comunale di Gubbio  
nella stessa disciplina a partire:  

dal 1984  ad oggi                               8 punti 

dal 1987  ad oggi                               7 punti 

 dal 1990 ad oggi                  6 punti 

 dal 1993 ad oggi                  5 punti  

 dal 1996 ad oggi                                          4 punti  

 dal 2000 ad oggi                 3 punti 

dal 2003 ad oggi      2 punti 

dal 2007 ad oggi                                                                1 punto 

Non saranno considerati titoli di servizio riferiti ai periodi temporali già valutati dalla Commissione. 

Art. 5  DOMANDE E TERMINI DI PRESENTAZIONE

Le domande in carta libera  dovranno pervenire a mezzo raccomandata A.R. (avviso di ricevimento) entro 30 
giorni dalla data di pubblicazione del presente bando all’Albo Pretorio e redatte secondo l’allegato schema 
(modello A). La busta dovrà essere indirizzata all’Amministratore Delegato della Gubbio Cultura e 
Multiservizi S.r.l.- Piazza Grande, n.1 – 06024 Gubbio (PG). Sul retro si dovrà scrivere: SCUOLA 
COMUNALE DI MUSICA - GRADUATORIE 2011/2014 ed il numero relativo ai codici delle materie 
per le quali si fa richiesta. 
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La domanda potrà anche essere presentata a mano all’ufficio Protocollo della Gubbio Cultura e Multiservizi 
S.r.l. sulla quale verrà apposto il timbro d’arrivo per attestare la data di presentazione. In caso di spedizione 
postale varrà il timbro e la data dell'Ufficio postale accettante.  

NON SONO SANABILI E COMPORTANO L’ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE:

a) la presentazione della domanda prima o dopo i termini di apertura e scadenza del bando di selezione; 

b) la mancanza della firma del concorrente nel Mod. A e nella domanda e della fotocopia di un 
documento di riconoscimento valido; 

c) la mancata indicazione dei dati anagrafici del concorrente; 

I candidati portatori di handicap, ai sensi della legge 5 febbraio 1992 n.104, devono specificare nella 
domanda l'ausilio necessario in relazione al proprio handicap. 

I possessori di titoli di studio rilasciati da istituti di insegnamento stranieri non in italiano, possono chiedere 
che gli stessi vengano valutati ai fini di cui al presente bando: a tale scopo gli interessati devono presentare i 
titoli accompagnati dalla traduzione ufficiale in italiano. I titoli di studio dovranno inoltre essere 
accompagnati dalla eventuale dichiarazione di riconoscimento rilasciata dalla Rappresentanza Diplomatica o 
Consolare italiana nel Paese al cui ordinamento scolastico fa riferimento.  

Ogni eventuale variazione di quanto dichiarato nella domanda, in merito al domicilio ed ai numeri telefonici,  
dovrà essere tempestivamente comunicata alla Scuola di Musica. 

CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI ARTISTICI 

Il candidato dovrà compilare una lista dettagliata in ordine cronologico della sua attività, secondo 
criteri omogenei: titoli di studio, concerti, concorsi, pubblicazioni etc. Oltre alle fotocopie dei titoli di 
studio, produrrà in allegato cartaceo soltanto una scelta dei 15 titoli che riterrà più rappresentativi per 
documentare il suo profilo professionale. Eventuali pubblicazioni, registrazioni in cd, potranno essere 
allegate  soltanto con la fotocopia della copertina, dell’indice e degli esecutori. 

Il punteggio massimo conseguibile per i titoli artistici versati nella procedura è di punti 15. Non 
saranno considerati, ai fini della presente procedura concorsuale, i titoli artistici dei candidati qualora 
siano allegati alla domanda in numero superiore a 15. 

A 

a.1. Attività concertistica solistica in complessi di musica da camera 
(dal duo in poi) per lo stesso strumento cui si riferisce la graduatoria 

a.2. Per strumento diverso da quello cui si riferisce la graduatoria 

a.1. da Punti 1,00  
a Punti 2,00 

a.2. da Punti 0,5 
a Punti 1,00 

B 

Attività stabili, compresa quella di direzione, in orchestre lirico-
sinfoniche svolta 
in ciascun anno solare  

da Punti 1,00  
a Punti 2,00 
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C 

1°, 2° o 3° premio in concorsi nazionali od internazionali (per ciascun 
esito)  

da Punti 1,00  
a Punti 2,00   

D Idoneità in concorsi per orchestre sinfoniche di Enti lirici o Orchestre 
riconosciute (per ciascuna idoneità e fino ad un massimo di punti 6) 

da Punti 1,00  
a Punti 2,00 

E 

Composizioni, pubblicazioni, incisioni discografiche, studi e ricerche di 
carattere 

musicale, metodologico o relative alla didattica strumentale (per 
ciascun titolo e fino ad 
un massimo di punti 6)  

da Punti 0,5  
a Punti 1,00 

F 

f.1. Corsi di perfezionamento in qualità di allievi effettivi relativi allo 
strumento cui si riferisce 

la graduatoria  

f.2. Per strumento diverso da quello cui si riferisce la graduatoria 

f.1. da Punti 1,00  
a Punti 2,00 

f.2. da Punti 0,5 
a Punti 1,00  

G 
Altre attività musicali documentate (per ciascun titolo)  

da Punti 0,2  
a Punti 1,00 

L’Amministratore si riserva il diritto di richiedere ai docenti che risulteranno idonei nella 
graduatoria, la presentazione completa dei titoli originali o delle fotocopie conformi prima di 
assegnare loro l’incarico. 

Non verranno presi in considerazione documenti, titoli e pubblicazioni spediti dopo la scadenza di 
presentazione delle domande. 

Art. 6  COMMISSIONE ESAMINATRICE

La commissione esaminatrice sarà composta di tre membri e verrà pubblicata sul sito internet del Comune di 
Gubbio, con provvedimento dell’amministratore delegato di Gubbio Cultura e Multiservizi S.r.l. entro il 
20/11/2011. 

Art. 7  FORMAZIONE DELLE GRADUATORIE DI MERITO

Le graduatorie di merito dei candidati hanno validità triennale con possibilità di proroga e sono formate 
sommando il punteggio dei titoli di ciascun candidato. Sarà pubblicata sul sito internet la Graduatoria 
Provvisoria. Eventuali osservazioni dovranno pervenire a mezzo racc A/r o fax al numero 075/9278044 entro 
e non oltre 10 giorni dalla data i pubblicazione delle graduatorie provvisorie. Successivamente, sarà 
pubblicata la Graduatoria Definitiva. 
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Le graduatorie sono approvate con determinazione dell’Amministratore Delegato di Gubbio Cultura 
Multiservizi S.r.l. e saranno pubblicate all’Albo Pretorio del Comune di Gubbio. I candidati risultati vincitori 
si impegnano a svolgere l'attività prevista presso la sede della scuola comunale in Gubbio, via Parruccini. 

La pubblicazione delle graduatorie all’Albo pretorio costituisce comunicazione ai sensi e per gli effetti della 
legge 241/1990.  

Dalla data di pubblicazione della Graduatoria definitiva decorre il termine per le eventuali impugnazioni.

Art. 8  CARATTERISTICHE E CONTENUTI DELL’INCARICO

La graduatoria ha validità per tre anni a partire dall’anno scolastico 2011/2012. La stessa potrà essere 
prorogata, con determinazione dell’Amministratore Delegato di Gubbio Cultura e Multiservizi s.r.l. Gli 
incarichi avranno la natura di contratti a tempo determinato. La graduatoria sarà utilizzata anche per il 
conferimento delle supplenze. L’Amministratore garantisce parità e pari opportunità fra uomini e donne per 
l’accesso e il trattamento sul lavoro ai sensi della Legge n.125/91. L’incarico è conferito per la durata di un 
anno scolastico (8 mesi) e può essere rinnovato per l’anno successivo alle stesse condizioni e per tutta la 
validità della graduatoria.  

Ciascun candidato potrà presentare domanda per massimo due insegnamenti.

L’amministratore delegato di Gubbio – Cultura e Multiservizi S.r.l. si riserva il diritto di attivazione 
delle singole cattedre di insegnamento indicate nel presente bando in base alla richiesta dell’utenza.

Art. 9  PUBBLICITÀ DELLA PRESENTE PROCEDURA SELETTIVA

Il bando della Scuola di musica è liberamente accessibile via Internet presso il sito del Comune di Gubbio 
http://www.comune.gubbio.pg.it alla sezione Bandi e concorsi ed è a disposizione presso l’Ufficio della 
Gubbio Cultura e Multiservizi S.r.l. (orario apertura al pubblico: tutti i giorni ore10:00 – 12:00), via Cairoli 
(ex locali Biblioteca Sperelliana). 

Art. 10  RESTITUZIONI DOCUMENTI E PUBBLICAZIONI

I candidati possono richiedere, entro un mese dalla pubblicazione della graduatoria, la restituzione della 
documentazione presentata, salvo eventuale contenzioso in atto. Trascorso il termine la Scuola non si ritiene 
più responsabile della conservazione e restituzione della documentazione.  

Art. 11  TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

I dati personali trasmessi dai candidati con le domande di partecipazione alla procedura selettiva, ai sensi 
degli articoli 10 e 12 della legge 31 dicembre 1996, n. 675, sono trattati esclusivamente per le finalità di 
gestione della presente procedura.  

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena 
l'esclusione della selezione.  

L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 13 della citata Legge tra i quali figura il diritto di accesso ai dati 
che lo riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare, aggiornare, 
completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge.  
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Art. 12  RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, le attività di informazione e 
comunicazione inerenti il bando, nonché della fase istruttoria dei lavori della commissione esaminatrice, 
sono affidate al Sig. Francesco Paciotti, via Cairoli (ex locali Biblioteca Sperelliana), fax 075/9278044.  

Art. 13  CONTRIBUTO PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA SELETTIVA

Ciascun candidato dovrà versare quale contributo di partecipazione per la procedura selettiva la somma di    
€ 10,00 (dieci/00) non rimborsabile, a mezzo bonifico bancario sul c/c intestato a: 
Gubbio Cultura e Multiservizi s.r.l., Piazza Grande, n.9, codice IBAN IT 27 V 02008 38484 000040552909,
indicando come causale: partecipazione Bando Pubblico per Insegnamento Scuola Comunale di Musica di 
Gubbio. Il versamento dovrà essere effettuato a pena di esclusione dalla procedura selettiva.

Gubbio,  13 ottobre 2011                                                   L’Amministratore Unico 

 Prof. Enrico Viola 


