
GUBBIO CULTURA E MULTISERVIZI  SRL 

Piazza Grande  n. 9 - 06024 GUBBIO (PG) 

 

Il Sig. Viola Enrico in qualità di Amministratore Delegato della Società sopracitata 

 

RENDE NOTO 

 

E’ indetta selezione pubblica per titoli e colloquio valutato da apposita commissione, per la 

formazione di una graduatoria per l’assunzione di personale dipendente dell’uno o 

dell’altro sesso, da utilizzare per il conferimento di incarichi di lavoro a tempo determinato 

con orario a tempo pieno o part/time, posizione economica A1, profilo professionale : 

 “Farmacista Collaboratore”. 

 

La suddetta graduatoria inoltre rimarrà valida per due anni dalla data della sua 

composizione. 

 

1) Sarà attribuito il seguente trattamento economico: 

- Posizione Economica A1 del vigente C.C.N.L.  ASSOFARM. 

- Tutti gli emolumenti sono soggetti alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali a 

noma delle vigenti disposizione di legge. 

 

2) Requisiti per la partecipazione: 

Per partecipare alle selezioni è necessario essere in possesso dei seguenti requisiti alla data 

di pubblicazione: 

 

a) Cittadinanza italiana; 

b) Godimento dei diritti civili e politici; 

c) Non sono previsti limiti di età; si precisa comunque che il vincitore non dovrà avere 

raggiunto, al momento della assunzione in servizio, il limite massimo di età, o l'anzianità 

massima di servizio previsti dalla vigente normativa per il collocamento in quiescenza; 

c) Idoneità fisica al regolare svolgimento delle mansioni del profilo professionale cui la 

selezione è finalizzata; 

d) Di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica 

amministrazione per persistente insufficiente rendimento e di non essere stato dichiarato 

decaduto da un impiego statale; 



d) Di non aver riportato condanne penali; 

e) Laurea in Farmacia o in Chimica e Tecnologie Farmaceutiche; 

f) Abilitazione all’esercizio della professione di Farmacista ed iscrizione al relativo Albo. 

 

Requisiti per i cittadini degli Stati Membri della U.E.: 

· godimento dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza; 

· essere in possesso di tutti gli altri requisiti richiesti per i cittadini della Repubblica 

Italiana; 

· avere adeguata conoscenza della lingua italiana sia parlata che scritta. 

 

Tutti i requisiti previsti per l'ammissione alla selezione dovranno essere posseduti alla data 

di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande 

Il possesso dei requisiti sopra indicati deve essere dichiarato nella domanda di 

partecipazione. 

La Società procederà all’accertamento della veridicità di tali dichiarazioni. 

 

 

3) Presentazione della domanda: 

Le domande di ammissione alla selezione, redatte in carta semplice, debitamente 

sottoscritte dagli interessati debbono pervenire entro e non oltre le ore 12.00 del 10/04/2010 

presso   Gubbio Cultura & Multiservizi s.r.l., 06024 Gubbio, c.p. 92 ℅ Poste Gubbio 

Centro, a pena di esclusione. 

Le domande trasmesse a mezzo servizio postale, sono ritenute ammissibili, anche nel caso 

in cui pervengano oltre il termine indicato alle seguenti condizioni: 

Rechino, nel timbro postale, una data di spedizione non successiva alla scadenza indicata. 

 

Nella domanda di ammissione i candidati, preso atto che i dati personali verranno trattati 

esclusivamente al fine dell'espletamento del concorso, ai sensi degli art. 46 e 47 del DPR 

445/2000, debbono dichiarare, sotto la propria responsabilità: 

 

1) Il cognome ed il nome; 

2) La data ed il luogo di nascita; 

3) La residenza; 

4) Il possesso della cittadinanza italiana o di uno Stato della U.E. (sono equiparati 

ai cittadini gli italiani appartenenti alla Repubblica); 



5) Il godimento dei diritti civili e politici; 

6) La presenza o meno di condanne penali (anche se sia intervenuto condono, 

amnistia, indulto e perdono giudiziale) nonché la presenza o meno di 

procedimenti penali in corso e di non trovarsi in alcuna delle condizioni che, ai 

sensi della normativa vigente, impediscono la costituzione del rapporto di 

impiego con pubbliche amministrazioni e ogni altro aspetto che, ai sensi di 

legge, possa costituire incompatibilità e/o divieto ad assumere il ruolo di 

farmacista collaboratore; 

7) di non essere stati destituiti o dispensati, ovvero essere stati dichiarati decaduti, 

dall'impiego presso una pubblica amministrazione e ogni altro aspetto che, ai 

sensi di legge, possa costituire incompatibilità e/o divieto ad assumere il ruolo di 

farmacista collaboratore; 

8) Il Comune ove sono iscritti nelle liste elettorali ovvero i motivi della non 

iscrizione o cancellazione dalle liste stesse; 

9) Il titolo di studio posseduto con l'indicazione della Università che lo ha 

rilasciato e della data in cui è stato conseguito. Ove il titolo di studio sia stato 

conseguito all'estero, dovranno essere indicati gli estremi del provvedimento 

che ne attesta l'equipollenza al diploma di laurea rilasciato da Università 

italiane ove necessario; 

10) L'abilitazione all'esercizio della professione di Farmacista ed iscrizione all'Albo 

Professionale; 

11) Per gli aspiranti maschi la posizione riguardo gli obblighi militari; 

12) I servizi prestati presso pubbliche amministrazioni o privati; 

13) I titoli che danno diritto a preferenze o precedenze di nomina da richiedere 

espressamente; 

14) Il domicilio eletto per il recapito ad ogni effetto di qualsiasi comunicazione 

relativa alla selezione ed il recapito telefonico ; 

15) L'eventuale condizione di portatore di handicap, il tipo di ausilio necessario per 

l'espletamento delle prove di esame ed i tempi necessari aggiuntivi, ai sensi 

dell'art. 20 della L. 104/92; 

16) il possesso della idoneità fisica all'impiego e alle mansioni proprie del profilo 

professionale oggetto della selezione. 

 

Gli aspiranti che siano cittadini degli Stati membri della U.E. devono inoltre dichiarare: 

-  di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza; 



-  di avere adeguata conoscenza della lingua italiana, sia parlata che scritta; 

-  gli estremi del decreto ministeriale con il quale è stata riconosciuta l'idoneità del titolo di 

studio posseduto, se conseguito all'estero, ove necessario, ai fini della instaurazione di 

rapporti di impiego. 

 
 
La domanda deve essere datata e sottoscritta in calce dall'aspirante e corredata dalla copia 

fotostatica non autenticata di un documento di identità del sottoscrittore in corso di 

validità. 

L’omissione della firma in calce alla domanda di ammissione non è sanabile e costituisce 

motivo di esclusione dalla selezione. 

 

17) Alla domanda vanno allegati o autocertificati ai sensi del D.P.R.  445/2000: 

 

A) Diploma di laurea in Farmacia o laurea in Chimica e Tecnologie Farmaceutiche; 

B) Abilitazione all'esercizio della professione di Farmacista; 

C) Certificato di iscrizione all'Albo dei Farmacisti; 

D) I documenti, di data non anteriore ai sei mesi, comprovanti il possesso dei titoli eventuali 

che diano diritto a preferenze o precedenze di nomina; 

E) Eventuali titoli di servizio prestato presso pubbliche amministrazioni o privati in funzione 

della posizione messa a selezione; 

F) Eventuali attestati conseguiti per la frequenza a corsi di perfezionamento od 

aggiornamento su discipline ed attività professionali attinenti alle funzioni del posto a 

selezione esclusi i corsi ECM; 

G) Eventuali pubblicazioni attinenti direttamente o indirettamente i contenuti professionali del 

posto a selezione; 

H) Un curriculum professionale, debitamente documentato, dal quale risultino esperienze 

professionali e culturali significative sia in termini generali che in relazione al posto messo a 

concorso; 

I) Ogni altra documentazione, certificazione o dichiarazione che il candidato intenda produrre 

nel proprio interesse; 

L) Un elenco, debitamente sottoscritto, dei documenti allegati alla domanda. 

 

 

 



Ai titoli viene attribuito un punteggio complessivo equivalente a 10/30 e vengono valutati: 

⁃ Titoli di Studio, punti max. 20%; 

⁃ Titoli di Servizio, punti max, 35%; 

⁃ Titoli Vari, punti max. 20%; 

⁃ Curriculum professionale, punti max. 25%. 

 

La Società si riserva, durante le fasi di ammissione alla selezione, di chiedere chiarimenti e 

delucidazioni sulle domande ed i relativi allegati, nel rispetto della parità di condizioni 

verso i partecipanti. La Società inoltre, si riserva, verso i soggetti entrati in graduatoria, di 

richiedere in sede di assunzione, la produzione di documentazione; le dichiarazioni rese 

dall'aspirante, se false e/o inesatte, comporteranno l'esclusione dalla graduatoria degli 

idonei e la denuncia alla Autorità Giudiziaria per le conseguenze penali per dichiarazioni 

false o mendaci. Tali circostanze, qualora dovessero emergere in un momento successivo 

alla eventuale assunzione, comporteranno la risoluzione del rapporto di lavoro. 

La partecipazione alla selezione implica l'accettazione di tutte le condizioni del presente 

avviso, nonché delle norme previste dallo Statuto Societario. 

 
 
4) Materie del colloquio 

Il colloquio verterà sulle seguenti materie: 

a) Nozioni di Farmacologia e Tossicologia; 

b) Tecnica e Legislazione Farmaceutica e Leggi di settore; 

c) Aspetti sociali e commerciali dell'impresa farmacia; 

d) Economia aziendale con riguardo a tecniche di marketing e merchandising; 

e) Analisi di ricetta medica e nozioni generali sulla pratica professionale; 

f) Elementi di gestione informatica della farmacia. 

 

5. Eventuali assunzioni. 

Eventuali assunzioni, saranno effettuate seguendo l'ordine di merito della graduatoria degli 

idonei, previo accertamento, nei modi e nei termini che saranno comunicati dalla Società, 

dei requisiti dichiarati. 

In caso di condanne penali sopravvenute susseguentemente la formazione della graduatoria 

definitiva, saranno causa di esclusione. 

L'accertamento di idoneità psico-fisica alle mansioni sarà svolto, ai sensi di legge, a cura 

della Società prima della eventuale assunzione in servizio. 



L'inquadramento e il relativo periodo di prova saranno quelli stabiliti dal Contratto di 

lavoro applicato dalla Società al momento della eventuale assunzione (attualmente livello 

Al del C.C.N.L. Assofarm, periodo di prova massimo 90 giorni). 

 

6. Validità della graduatoria degli idonei. 

La graduatoria degli idonei sarà valida per il periodo di due anni dalla data del suo 

recepimento da parte del C.d.A. della Società e potrà essere rinnovata per un uguale 

periodo. 

Ad essa si attingerà sia per le assunzioni a tempo indeterminato che determinato, con 

rapporto di lavoro sia a tempo pieno che a tempo parziale, che si rendessero eventualmente 

necessarie durante il periodo di validità in funzione delle esigenze aziendali e nelle forme e 

nei modi stabiliti dal Regolamento Aziendale. 

Il candidato che, entro 15 giorni solari, a partire dal giorno successivo a quello di 

ricevimento della comunicazione della Società, interpellato per l'assunzione in servizio a 

tempo indeterminato, vi rinunci formalmente, ovvero non ottemperi alle modalità 

procedurali stabilite dalla Società, sarà definitivamente escluso dalla graduatoria. 

 

7. Rinvio e norme finali. 

Per quanto non espressamente contemplato dal presente avviso si rinvia alle disposizioni di 

Legge e a quanto previsto dallo Statuto e dal Regolamento Societario, nonché alle 

disposizioni del contratto di lavoro applicato dalla Società al momento della eventuale 

assunzione. 

Il Consiglio di Amministrazione si riserva motivatamente la facoltà di prorogare, 

modificare o annullare la selezione di cui al presente avviso. 

Copia del presente avviso è disponibile presso il sito internet all'indirizzo 

www.comune.gubbio.pg.it o presso l'Ordine dei Farmacisti della Provincia di Perugia. 

 

Gubbio, lì 10/03/2010. 

 

 

L'Amministratore Delegato 

 

 

Per informazioni tel. 075 9278044                                


