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Cod. Actual

6.1

6.2

6.3

Data Firma 

Predisposizione idee progettuali per albero della 

peformance (Piano della performance 2012-2014)
31/12/2011

Floridi

Proposta Programma triennale della trasparenza 30/11/2012

Note

STANDARD

Ultimazione prevista:

Indicatori e Tempi di realizzazione:

Indicatore Target

Livello di partecipazione all'attività formativa 60%

Risorse Umane coinvolte

Cognome Nome
Uffici (Società o Enti se si tratta 

di risorse esterne)
Ruolo (Funzione) nel Progetto

Obiettivo n°

Nome Obiettivo Avvio nell'implementazione del Ciclo di gestione della performance - TRASVERSALE - 

Servizio Polizia Municipale

Descrizione/Finalità

In linea con la cosiddetta Riforma "Brunetta" l'Ente ha avviato un percorso volto all'implementazione 

degli elementi base del Ciclo di gestione della performance. Tali interventi, ancora in fase embrionale, 

costituiscono una base per poter dare avvio al Ciclo stesso, in modalità "a regime", nei prossimi esercizi. 

Al fine di poter garantire efficacia all'intero processo, tale progetto è volto a coinvolgere nel cambiamento 

tutti i settori. L'occasione da non perdere è quella del cambio di amministrazione che consente di avviare 

compiutanente la programmazione del quinquiennio. 
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