SETTORE SVILUPPO SOCIALE, ECONOMICO, TURISTICO E CULTURALE
SERVIZIO BENI CULTURALI: GESTIONE TEATRO COMUNALE

Avviso pubblico per la selezione di un tecnico elettricista specializzato per I’affidamento
della gestione degli impianti elettrici del Teatro Comunale, nel rispetto della normativa, per
la durata di tre anni.

Art. 1 — Finalita e obiettivi dell’avviso

Tramite il presente avviso pubblico il Settore Sviluppo Sociale, Economico, Turistico e
Culturale — Servizio Beni Culturali del Comune di Gubbio intende procedere
all’affidamento della gestione degli impianti elettrici del Teatro Comunale.

Art. 2 — Requisiti per ’ammissione

1-Iscrizione alla Camera di Commercio da almeno dieci anni dalla data dell’avviso come
elettricista-installatore ai sensi del Decreto Legislativo 37/2008;

2-Dichiarazione di avere preso visione degli impianti elettrici in loco, in vivo ed in pianta, e
successiva assunzione di impegno di responsabilita dichiarando la propria capacita di
operare;
Gli impianti elettrici del Teatro Comunale e la loro pianta possono essere visionati
dagli interessati nei giorni 14 e 15 febbraio 2012 dalle ore 08,30 alle ore 13,00,
previo appuntamento telefonando il giorno 13 febbraio 2012 al botteghino del
Teatro (075-9275551) dalle ore 09,00 alle ore 12,00, fornendo le proprie generalita.

3-Dimostrare la propria capacita all’'uso della consolle luci a richiesta delle compagnie
recitanti;

4-Esperienza di aiuto elettricista su piazza a richiesta delle compagnie teatrali;

5-Disponibilita a rispondere e soddisfare ogni chiamata in occasione di rappresentazioni di
spettacoli teatrali e produzioni, secondo le necessita delle compagnie:
-Montaggio dalle ore 06,00 e seguenti, con continua assistenza anche nei giorni festivi,
se necessario senza interruzione, sino a fine allestimento spettacolo, assistenza
durante la rappresentazione e successivo smontaggio;
-Capacita di montaggio di piazzati standard di luci per rappresentazioni teatrali,

esecuzione di concerti e balletti.

Art. 3 — Formulazione richiesta corrispettivo orario

Richiesta corrispettivo orario, IVA compresa, per un operaio specializzato per:

-servizio nei giorni feriali dalle ore 06,00 alle ore 21,00, e dalle ore 21,00 alle ore 06,00;
-servizio nei giorni festivi dalle ore 06,00 alle ore 21,00, e dalle ore 21,00 alle ore 06,00.

Art. 4 — Modalita invio delle domande
Le domande dovranno essere inviate entro e non oltre il giorno 18 febbraio 2012.

Le domande dovranno essere inviate mediante Raccomandata AR (fa fede la data del

timbro postale) a: COMUNE DI GUBBIO-SERVIZIO BENI CULTURALI, Piazza Grande 9,
06024 GUBBIO (PG), in plico chiuso e recante all’esterno 1’intestazione del mittente
(contenente I’indirizzo completo), nonché la dicitura obbligatoria “Avviso pubblico per la
selezione di un tecnico elettricista specializzato per I’affidamento della gestione

degli impianti elettrici del Teatro Comunale”.



Art. S5 — Tutela della privacy

I dati acquisiti dal Comune di Gubbio a seguito del presente avviso verranno trattati nel
rispetto del D.lIgs. 30 giugno 2003, n. 196 (Codice in materia di protezione dei dati
personali) e successive modifiche.

Art. 6 -Informazioni sul bando
Il bando ¢ reperibile sul sito Internet: www.comune.gubbio.pg.it

Alla domanda, redatta in carta semplice e debitamente datata e firmata, dovranno essere

allegati, pena esclusione:

1-Fotocopia iscrizione alla Camera di Commercio (Art. 2, punto 1);

2-Dichiarazione di aver preso visione degli Impianti elettrici (Art. 2, punto 2) debitamente
firmata dal Legale Rappresentante della Ditta;

3-Dichiarazione di piena accettazione dei punti 3, 4 e 5 dell’Art.2, debitamente firmata dal
Legale Rappresentante della Ditta;

4-Richiesta corrispettivi orari debitamente firmata dal Legale Rappresentante della Ditta;

5-Fotocopia di un documento d’identita in corso di validita del Legale Rappresentante della
Ditta.

Per ogni utile informazione gli interessati potranno rivolgersi al Responsabile del
Procedimento, Dott. Mauro Tomarelli c/o Servizi Culturali, telefonando al cell.
n. 338-6702624.

Gubbio, 01.02.2012

IL DIRIGENTE
Dott. Raoul G.L. Caldarelli



