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COMUNE  DI  GUBBIO

Provincia di Perugia
SETTORE AFFARI GENERALI ed ISTITUZIONALI

SERVIZIO RISORSE UMANE ED ORGANIZZAZIONE

Oggetto: Bando di mobilità, ex articolo 30, comma 2 bis, D. Lgs. n. 165/2001, per la copertura di n. 2 posti, categoria D, profilo professionale Funzionario socio - culturale, di cui uno a tempo pieno ed uno a part time (24 ore settimanali) presso il Settore  Tutela della Cultura  e Sviluppo del Turismo del Comune di Gubbio.

SI RENDE NOTO

Che è indetta una selezione relativa alla procedura di mobilità, ai sensi dell’articolo 30, comma 2 bis, del D. Lgs. N. 165/2001, finalizzata alla copertura di n. 2 posti, categoria D, profilo professionale Funzionario socio - culturale, presso il Settore Tutela della Cultura  e Sviluppo del Turismo del Comune di Gubbio.

La selezione di cui trattasi avverrà con i presupposti, criteri e modalità di cui al Regolamento degli Uffici e dei Servizi – Parte relativa all’esperimento delle procedure di mobilità di cui all’articolo 30, comma 2 bis, del D. Lgs. N. 165/2001, del Comune di Gubbio, approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 107 del 28.04.2008, pubblicato in allegato al presente Bando, del quale gli interessati sono tenuti a prendere esatta visione e conoscenza.

Per poter partecipare alla selezione è necessario essere in possesso dei seguenti requisiti:

a) Essere in servizio, presso una delle amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1, comma 2, del D. Lgs. N.165/2001, da almeno 12 mesi, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, con inquadramento in categoria uguale (per i soggetti appartenenti al comparto Regioni ed Autonomie Locali) o equivalente (per i soggetti appartenenti a comparti diversi), e in profilo professionale uguale o equivalente  a quello relativo al posto da ricoprire; 
b) Aver ottenuto il nulla osta alla mobilità di cui trattasi da parte dell’amministrazione di provenienza.
Gli interessati che siano in possesso degli anzidetti requisiti, dovranno far pervenire al Comune di Gubbio, Ufficio Archivio e Protocollo, Piazza Grande, n. 9,  06024 Gubbio (PG), apposita istanza formulata secondo il Modello allegato al presente Bando sotto la lettera A), allegando alla stessa il proprio curriculum professionale, entro e non oltre 20 giorni consecutivi dalla data di pubblicazione del Bando stesso all’Albo Pretorio Comunale e sul sito internet del Comune di Gubbio, vale a dire entro le ore 12,00 del giorno 14 ottobre 2009.

L’istanza, debitamente sottoscritta, deve essere corredata da fotocopia di documento di riconoscimento valido. 

Saranno ritenute valide e dunque ammissibili, le istanze che siano state spedite per posta entro tale scadenza (la qualcosa dovrà risultare dal timbro postale) purché , in ogni caso, pervengano al predetto Ufficio non oltre sette giorni dall’anzidetta scadenza.

A norma dell’articolo 2) del Regolamento sopracitato la scelta dei lavoratori da assumere per mobilità viene effettuata sulla base di apposita selezione per titoli e colloquio, con le modalità esplicitate nel Regolamento. A ciascun candidato ammesso alla procedura selettiva è attribuibile il punteggio massimo di punti 120 così ripartiti:

· Max punti 90 per titoli;

· Max punti 30 per colloquio.

Il colloquio si svolgerà con le modalità indicate all’articolo 7 del Regolamento citato ed avrà ad oggetto le seguenti materie:

a) Ordinamento degli Enti Locali;

b) Normativa regionale e nazionale in materia di beni culturali; Museologia; Normativa in materia di attività turistica; Normativa in materia di attività sportive.

L’unità Organizzativa responsabile è il Settore Tutela della Cultura e Sviluppo del Turismo, il Responsabile del procedimento è il Sig. Vagnarelli Evelino tel.: 075/9237710

Data, lì 24.09.2009
  La responsabile del Servizio 

   






      f.to Dott.ssa Lucia Cecili
 

ALLEGATO A)

MODULO DOMANDA MOBILITA’

Al Comune di Gubbio

Ufficio Archivio e Protocollo

Piazza Grande n. 9

06024 Gubbio (PG)

Oggetto: Bando di mobilità, ex articolo 30, comma 2 bis, D. Lgs. n. 165/2001, per la copertura del/i posto/i ……………………………………………………………………………………...…………, categoria……………….., profilo professionale……………………………………………….., presso il Settore Tutela della Cultura e Sviluppo del Turismo del Comune di Gubbio.

Il sottoscritto ……………………………(cognome e nome)……………………………………..…………………...

Nato a …………………………………………………………… il ………………………………………….…………

Residente a …………………………………… Via ……………………….………………………………. N………..

Tel.: ………………………………………………. Cell.:…………………………………..…………………………….

Chiede di essere ammesso/a a partecipare alla Selezione relativa alla copertura per mobilità, ex articolo 30, comma 2 bis, D. Lgs. N. 165/2001, del/i posto/i di cui in oggetto.

A tale scopo, sotto la propria responsabilità ed a pena di esclusione in caso di dichiarazione mendace, dichiara quanto segue:

1. di essere in servizio, presso l’Amministrazione Pubblica ………………………….(specificare l’Amministrazione di appartenenza)…………………………………………………………………………. 

dalla data …………………………….., con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, con inquadramento nella categoria …………………… e nel profilo professionale …………………………..;
2. Di aver ottenuto, da parte della Amministrazione di appartenenza, il nulla osta alla mobilità di cui trattasi , con atto protocollo n… del ……. a firma di ……………………………………..………………..;
3. Di essere in possesso dei seguenti titoli, valutabili a norma del Regolamento degli Uffici e dei Servizi –  Parte relativa all’esperimento delle procedure di mobilità del Comune di Gubbio:
a) Titolo di studio …. (specificare il titolo di studio)……………………………………… conseguito in data ……………………..  presso ……………………………..…………………, con il punteggio………………………………………………………………………………………..;
b) Servizio prestato con rapporto di lavoro subordinato presso le pubbliche amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del D. Lgs. N. 165/2001, sia a tempo determinato che indeterminato, nella categoria e profilo professionale richiesti dal Bando di Mobilità come appresso specificato:

………………………………. (specificare le amministrazioni pubbliche presso le    quali il servizio è stato prestato, i periodi di servizio prestati e relative tipologie del rapporto, evidenziando se trattasi di lavoro a tempo determinato o indeterminato)…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….;

c) Situazioni familiari, come appresso evidenziate:

c1) Distanza dal coniuge e figli a carico residenti a Gubbio, in Via ………….. : km……;

c2) Numero dei figli a carico: N. …………………;

c3) Coniuge e/o figli portatori di handicap ex articolo 4, Legge n. 104/1992:………. (specificare se il coniuge e/o uno o più figli siano portatori di handicap)…………………...….;

4. Di allegare alla presente istanza il proprio curriculum professionale, debitamente sottoscritto;

5. Di aver preso esatta e completa visione del Regolamento degli Uffici e dei Servizi – Parte relativa all’esperimento delle procedure di mobilità di cui all’articolo 30, comma 2 bis, D. Lgs. N. 165/2001 del Comune di Gubbio, pubblicato sul sito internet del Comune medesimo unitamente al Bando di cui trattasi.

Si allega alla presente istanza il curriculum professionale e fotocopia del documento di riconoscimento.

Data, ………………………………

Firma 

………………………….
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