COMUNE DI GUBBIO

OGGETTO: Avviso di mobilita per manifestazione di interesse finalizzato all’assegnazione
presso il Settore Servizi Strategici e alle Persone, Servizio Organizzazione e
Servizi Strategici — Servizi Demografici

IL DIRIGENTE

RENDE NOTO

Che con Deliberazione di Giunta Comunale n. 32 del 15.02.2018, “Piano Triennale dei fabbisogni
di personale per gli anni 2018/2010 e Piano assunzioni 2018, ¢ stato, tra I’altro, stabilito di
procedere alla copertura di n.1 posto di cat. C con profilo professionale di istruttore amministrativo-
contabile mediante assunzione dall’esterno;

Che con argomento di Giunta Comunale n. 247 discusso nella seduta del 20.04.2018, avente ad
oggetto “copertura posto cat. C Anagrafe mediante attivazione mobilita interna” € stato espresso
parere favorevole all’attivazione della predetta procedura di mobilita interna;

Che con il presente si intende acquisire idonee manifestazione di interesse alla mobilita interna
finalizzata all’assegnazione del personale al Settore Servizi Strategici e alle Persone, Servizio
Organizzazione € Servizi Strategici — Servizi Demografici.

Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n. 94 del 10.05.2012 avente ad oggetto : “Mobilita
interna - Approvazione criteri generali — Revoca D.G.C. n. 58/2010”, cui si rinvia integralmente
per la disciplina del procedimento di cui in oggetto.

Possono presentare istanza, utilizzando lallegato modello di domanda, tutti i dipendenti
appartenenti alla Cat. C inquadrati nei ruoli a tempo indeterminato di questo Ente.

Si rammenta tuttavia che, in base a criteri oggettivi, & consentita la mobilita interna con modifica
del profilo professionale del dipendente, purché cid avvenga nell’ambito della stessa categoria di
appartenenza e siano posseduti ed accertati, tramite idonea procedura (nomina commissione
preposta all’effettuazione di colloquio psicoattitudinale, prova scritta o valutazione dei titoli) i
requisiti professionali necessari per ricoprire il posto.

In particolare si specifica che:

e Scopo del pubblico avviso & quello di procedere all’assegnazione al Settore Servizi
Strategici e alle Persone, Servizio Organizzazione e Servizi Strategici — Servizi Demografici
di n. 1 unitd di personale di Cat. C con profilo di Istruttore amministrativo-contabile
mediante procedimento di mobilita d’ufficio da espletarsi ai sensi dei criteri generali definiti
dalla deliberazione di G.C. n. 94 del 10.05.2012.

e La procedura si concludera con il trasferimento del personale all’Ufficio de quo disposto
con Deliberazione di Giunta Comunale sentiti i dirigenti interessati, una volta acquisite le
manifestazioni di interesse;

e Qualora vi fossero pit domande di mobilita volontaria per ’occupazione dello stesso posto
in organico 1’ufficio competente per listruttoria, assieme al dirigente del settore interessato,
valutera in via comparativa, sulla base del curricula e delle esperienze ivi documentate,



ovvero di eventuale colloquio, il soggetto maggiormente idoneo alla copertura del posto in
via prioritaria motivando adeguatamente il tutto.

I dipendenti interessati che siano in possesso degli anzidetti requisiti, dovranno far pervenire all’
Uftficio Protocollo dell’Ente, apposita istanza formulata secondo il modello allegato al presente
avviso, entro le ore 12,00 del giorno 03.05.2018 .

L’istanza, debitamente sottoscritta, deve essere corredata da fotocopia di documento di identita
valido.

Il presente Avviso sara pubblicato per dieci (10) giorni consecutivi a partire dalla data di
pubblicazione all’Albo Pretorio on-line e sul sito ufficiale del Comune di Gubbio
(www.comune.gubbio.pg.it).

Al sensi del D.Lgs. 196/2003, i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso il
Ufficio Personale del Comune, per le finalita di gestione della presente selezione.

L’Unita Organizzativa Responsabile ¢ il Servizio Organizzazione e Servizi Strategici Servizio,
il responsabile del procedimento ¢ la Dott.ssa Nadia Minelli.

Gubbio, li 23.04.2018

IL DIRIGENTE




