
Costo del personale non a tempo indeterminato (in termini di cassa)

ANNO 2022

Tipologia contrattuale e 
categoria

Competenze
Oneri 

previdenziali e 
Irap

Totale Competenze
Oneri 

previdenziali e 
Irap

Totale Competenze
Oneri 

previdenziali e 
Irap

Totale Competenze
Oneri 

previdenziali e 
Irap

Totale

Contratto di lavoro a tempo 
determinato (art. 110 T.U. 
267/2000) 6.386,90 € 2.423,11 € 8.810,01 € 19.191,41 € 7.280,98 € 26.472,39 € 19.211,91 € 7.287,77 € 26.499,68 € 24.580,72 € 9.325,64 € 33.906,36 €

Contratto di lavoro a tempo 
determinato (art. 90 T.U. 
267/2000) - cat. D 9.366,37 € 3.487,39 € 12.853,76 € 9.382,63 € 3.493,42 € 12.876,05 € 9.395,46 € 3.651,18 € 13.046,64 € 12.732,25 € 5.027,12 € 17.759,37 €

Contratto di lavoro a tempo 
determinato (art. 90 T.U. 
267/2000) - cat. C -                   -                   -                   -                   -                   -                   5.707,08 € 2.221,29 € 7.928,37 € 6.818,62 € 2.674,95 € 9.493,57 €

Contratto di lavoro a tempo 
determinato cat. A 10.249,76 € 3.801,57 € 14.051,33 € 8.843,52 € 3.479,58 € 12.323,10 € 12.002,58 € 4.538,82 € 16.541,40 € 14.942,58 € 5.872,35 € 20.814,93 €

Contratto di lavoro a tempo 
determinato cat. B -                   -                   -                   -                   -                   -                   14.292,39 € 5.600,46 € 19.892,85 € 17.200,26 € 6.801,65 € 24.001,91 €
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