COMUNE DI GUBBIO

Provincia di Perugia

ORIGINALE

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
(ASSUNTA CON I POTERI DELLA GIUNTA COMUNALE)
N. 84 DEL 07-06-2014

SETTORE PROPONENTE: AFFARI GENERALI

OGGETTO: RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ANNO 2013 - APPROVAZIONE.

L’anno  duemilaquattordici, il giorno sette del mese di giugno, nella sede dell’Ente, il Commissario
Straordinario, Dott.ssa MARIA LUISA D'ALESSANDRO, nominato con D.P.R. del 22 agosto 2013
comunicato all’Ente in data 27-08-2013 prot.n.32132, con Passistenza giuridico amministrativa del
Segretario Generale del Comune, Dr. RAOUL GIUSEPPE LUIGI CALDARELLL, in apposita seduta,
regolarmente convocata, ha adottato, con i poteri della Giunta Comunale, la Deliberazione in oggetto.
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COMUNE DI GUBBIO

Provincia di Perugia

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Nell’esercizio delle competenze attribuite;

Presa in esame la proposta di deliberazione avente ad oggetto: “Relazione sulla Performance anno
2013 - Approvazione” predisposta ed istruita dal competente Settore A ffari Generali, nel testo di
seguito riportato quale relazione del Segretario Generale in funzione di coordinatore:

“Premesso che:

o Le amministrazioni pubbliche, ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs. 27 otiobre 2009, n. 150. adottano
un sistema proprio idoneo a misurare, valutare e premiare la performance individuale e quella
organizzativa, secondo criteri connessi al soddisfacimento dell'interesse del cittadino:

® La relazione sulla performance prevista dall’art. 10 comma 1 lettera b) del D.Lgs. 150/2009
costituisce lo strumento mediante il quale I’Amministrazione illustra ai cittadini e a futii gli
altri stakeholder, interni ed esterni, i risultati ottenuti nel corso dell’anno precedente,
concludendo, in tal modo. il ciclo di gestione della performance;

® Le amministrazioni locali, a decorrere dall’anno 2012 sono fenute a redigere e poi approvare,
questo documento, anche in base alle Linee guida disposte da CIVIT con delibera n. 5/2012. ai
sensi dell’art 13, comma 6 lettera b) del D.Lgs. 150/2009;

® Al pari del Piano Performance, la Relazione viene approvata della Giunta Comunale, dopo
essere stata definita in collaborazione con i vertici dell’Amministrazione.

Dato atto che:

- ai sensi dell’art. 14 comma 4 lettera c) e comma 6, del D.Lgs. 150/2009 la Relazione deve
essere validata dall’Organismo Indipendente di Valutazione, o altro organo che svolge tali
Junzioni. quale condizione inderogabile per I'accesso agli strumenti premiali di cui ol Titolo 11T
del decreto in oggetto;

Evidenziato che:

- il Comune di Gubbio ha operato I'adeguamento del proprio ordinamento ai principi di cui al D. Lgs.
n. 150/2009, in particolare, attraverso i seguenti atti amministrativi:

1. Delibera del C.C. n.218 del 28/12/2010 ad oggetio “Approvazione criteri generali in materia di
ordinamento degli Uffici e dei Servizi — art. 42, comma 2 lett. A ed art. 48. comma 3 D.Lgs.
267/20007;

2. Delibera n. 400 del 30/12/2010 della Giunta Comunale ad oggetto: “Approvazione del Regolamento
degli Uffici e dei Servizi — parte relativa alla valutazione ed alla premialita ( titolo I e II del D.Lgs.
159/2009) APPROVAZIONE”;

3. Decreto sindacale n. 6 dell’08.11.2013 di nomina del Nucleo Indipendente di Valutazione, oggi in
carica;

4. Delibera della G.C. n. 259 del 13.10.2011 ad oggefto: “Regolamento sull ordinamento degli Uffici e
dei Servizi — sistema di misurazione e valutazione della performance — Approvazione” , poi modificato
con Delibera della G.C. n.50 del 08/10/2013 ad oggetto: “Regolamento degli Uffici e dei Servizi -
Sostituzione dell organismo monocratico con un nucleo indipendente di valutazione. Approvazione”;
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5. Delibera della G.C. n. 83 del 05.12.2013 ad oggetto: “Art. 169 TUEL — Piano Esecutivo di Gestione
anno 2013 — Graduazione delle risorse e degli interventi di assegnazione delle risorse finanziarie di
bilancio ai Dirigenti”.

6. Delibera della G.C. n.105 del 16.12.2013 ad oggetto: “Piano Triennale della Performance 2013-
2015 - Piano Annuale 2013 — Approvazione Aggiornamento”.

7. Delibera della G.C. n. 121 del 30.12.2013 ad oggetio: “Piano Triennale per la Trasparenza e
PIntegrita. Approvazione aggiornamento anni 2013 — 2015 — Determinazioni”.

Preso atto che il Nucleo Indipendente di Valutazione. :
- ha esaminato la documentazione esistente, relativa al sistema premiante del personale dirigente
e, a cascata, di tutto il personale, metodologia che si basa sulla definizione degli obiettivi
attraverso il Piano Triennale della Performance:;

Dato atto che:

— con la Relazione sulla performance, la cui bozza é allegata al presente atto a Jormarne
parte integrante e sostanziale (all. sub.A), si vogliono rendicontare le attivita poste in
essere nel corso dell’anno 2013 ed i risultati ottenuti, portando a compimento il “Ciclo di
gestione della performance” al fine di rendere trasparente ’azione amministrativa ed
applicare i meccanismi premiali previsti dal D. Lgs. n.150/2009 e che si terranno dunque in
debita considerazione, in linea di principio, al fine di redigere il presente documento, le
indicazioni fornite dalla Commissione (CIVIT) per rendere lo stesso leggibile, allo scopo
anche di ottenere la validazione del NIV;

Ritenuto di approvare I'allegata Relazione sulla Performance 2013;

Dato atto che sulla proposta della presente deliberazione sono stati acquisiti i prescritti pareri di
regolarita ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267, che si allega al presente atto;

Visto:
— o Statuto dell’Ente;
~ la bozza di bilancio di previsione per Iesercizio in corso:
— la Deliberazione di Giunta Comunale n. 83 del 05.12.2013 con la quale sono stati
assegnati i budgets per I'esercizio finanziario 2013 ai Responsabili dei Servizi;

Tutto cio premesso si propone

DIDELIBERARE

1) Di approvare I'allegata Relazione sulla Performance 2013 che forma parte infegranie e sostanziale
del presente atto (all. sub.4);

IL VICE SEGRETARIO GENERALE
Dr. RAOUL GIU UIGI CALDARELLI

Comune di Gubbio — Deliberazione del Conumissario Straordingrio n. 84 del 07-06-2014 - Pag. 3



COMUNE DI GUBBIO

Provincia di Perugia

2) Di dare atto che la Relazione sulla Performance 2013 ¢ stata gia validata dal Nucleo Indipendente
di Valutazione per la validazione ai sensi dell’art.14 comma 4 lettera ¢) e comma 6 del D.Lgs.
150/2009, quale condizione inderogabile per I'accesso agli strumenti premiali di cui al Titolo IIT del
decreto in oggetto.”

ACQUISITI i pareri favorevoli in ordine alla regolaritd tecnico-amministrativa e contabile dei
competenti Dirigenti, resi ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, che si allegano
all’originale del presente atto;

RITENUTA Ia stessa meritevole di approvazione;

VISTO il D.P.R. del 22 agosto 2013 comunicato all’ente in data 27/08/2013 prot. n. 32132, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 208 del 05.09.2013, di scioglimento del Consiglio Comunale
di Gubbio e di nomina contestuale della Dott.ssa Maria Luisa D’Alessandro quale Commissario
Straordinario per la provvisoria amministrazione dell’Ente, e conferimento dei poteri spettanti al
Consiglio Comunale, alla Giunta e al Sindaco;

VERIFICATA, condivisa e fatta propria la proposta di cui trattasi

DELIBERA

- Di approvare la proposta sopra integralmente riportata al cui testo ci si riporta “per relationem”
costituendo lo stesso parte integrante e sostanziale della presente deliberazione e dando atto che
sono stati resi i pareri di rito;

- Di dare atto che tale proposta, pertanto, diviene deliberazione del Commissario Straordinario
del Comune di Gubbio n. 84 del 07.06.2014 avente ad oggetto: “Relazione sulla Performance
anno 2013 - Approvazione”;

- Di rendere la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 comma 4

del D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000 al fine di assumere i provvedimenti gestionali conseguenti a
quanto stabilito nel presente atto.

Letto, approvato e sottoscritto.
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La presente deliberazione, in applicazione del D.Lgs. n. 267/2000:

Come prescritto dall’art. 124, comma I, viene pubblicata all’Albo Pretorio per quindici giorni
consecutivi: dalf ] [ éggﬁm 2014 al 17 5B
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IL RESPO}?
Doit. NARIA M

Gubbio, li 10 BJy. 2p1g°

La presente deliberazione & stata dichiarata immediatamente eseguibile con le modalita previste
dall’art. 134, comma 4 del D.Lgs n. 267/2000.

Gubbio, 1i 07-06-2014 IL VICE SEGRETARIO GENERALE

Dr. RAOUIz GIUSEPPE LUIGI
CALDARELLI
i
VALAY

La presente deliberazione, in applicazione del D.Lgs. n. 267/2000 & stata pubblicata all’ Albo Pretorio
per quindici giorni consecutivi: dal 10 e - al |7} Gl 9n£d € divenuta esecutiva per
decorrenza termini. Y6l 2 014 1. 20 f%
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PARERI

di cui allart. 49 del D.lgs. 18.8.2000 n. 267 espressi sulla proposta di
deliberazione del Commissario Straordinario n.68 del 03-04-2014, avente ad
oggetto:

RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ANNO 2013 - APPROVAZIONE.

PARERE di cui all'art. 49 del D.Lgs. 18.8.2000 n. 267:

FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnica

g T T
Il Responsabile<gel servizio interessato

Gubbio, li 03-04-14 D@ﬁ;BA“OLA BASTIANINI
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PARERE di cui all'art. 49 del D.Lgs. 18.8.2000 n. 267:
:
FAVOREVOLE/SFAVOREVOLE in ordine alla regolarit;“a contabile
Monl 20 way idd ) /
‘ ) 1l Responsabilegde! servizio finanziario
Gubbio, li o/ | & ¢, [ tol G ARIANNA LATTANZI
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